
Методический Совет 

В Методический совет входят Директор учреждения, заместитель 

директора по учебной и воспитательной работе, инструкторы-методисты и 

тренеры-преподаватели отделений. 

Методический совет Учреждения формируется на неопределенный 

срок.  

Методический совет избирает председателя из своего состава.  

Методический совет образовательного учреждения собирается не реже 

1 раза в квартал. 

Для ведения протоколов заседаний Методического совета из его членов 

избирается секретарь. 

Цель деятельности Методического совета – обеспечить гибкость и 

оперативность методической работы Учреждения.  

Задачи Методического совета: 

- систематическое повышение научно-теоретического уровня 

подготовки педагогов; 

- совершенствование педагогического мастерства педагогических 

работников Учреждения. 

К компетенции Методического совета  относится: 

- организация и координация деятельности направленной на развитие 

методического обеспечения учебно-тренировочного процесса, методической 

учебы педагогических кадров; 

- формирование цели и задач методической работы в Учреждении. 

- разработка основных направлений методической работы; 

- организация экспериментальной, инновационной, проектно-

исследовательской деятельности Учреждения; 

- организация консультирования педагогических работников   

Учреждения по проблемам совершенствования профессионального 

мастерства, методики проведения учебно-тренировочных занятий и их 

учебно-методического и материально-технического обеспечения; 

- изучение и анализ состояния преподавания по отделениям; 

- обобщение прогрессивного педагогического опыта, его пропаганда и 

внедрение в практику работы Учреждения; 

- организация методической помощи молодым (начинающим) 

педагогам в их профессиональном становлении; 

- выявление, обобщение и распространение положительного 

педагогического опыта творчески работающих педагогических работников 

учреждения; 

- организация взаимодействия с другими учебными заведениями с 

целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования и 

спорта; 

- руководство мероприятиями по повышению квалификации педагогов; 

- организация методического сопровождения педагогов в процессе их 

подготовки к аттестации; 

- анализ эффективности методической работы Учреждения. 



Решение Методического совета Учреждения считается принятым, если 

за него проголосовало простое большинство голосов, от числа членов 

Методического совета Учреждения.  

Заседания методического совета правомочно, если на нем присутствует 

не менее двух третей членов совета. 

Решения Методического совета Учреждения, принятые в пределах его 

компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

являются рекомендательными для администрации Учреждения и всех  

педагогических работников.   
 


