[image: image1.jpg]MyHuOunaJbHOe YUpesKAeH e J0N0IHITEILHOI0 00pa3oBaHust
«HoBocnacckasi 1eTCKO-IOHOIIEeCKasl CIIOPTHBHAS IIKOJIa»

«YTBEPXJIAIO»
Jupexrop MY 10
Bocriacckas JITOCILD»
E. U. CoGonesckas

Nolll9 ot 4. 0//.%0/?%7

IMonoxenne o Tpenepckom coBere
MY 10 «Hosocnacckasa J{FOCIID»

ITpuHATO Ha TPEHEPCKOM COBETE
nportoxoia Ne 3 ot 12.04.2017 r.

p.i. HoBocmacckoe, 2017 .
1





1. Общие положения

1.1.  Тренерский совет (далее — Совет) является постоянно действующим главным коллегиальным органом управления МУ ДО ДЮСШ.

1.2. В компетенцию Совета входит решение основных вопросов образовательного процесса МУ ДО ДЮСШ.
1.3. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Уставом школы, настоящим Положением.
1.4. Решения Совета являются обязательными для исполнения, если директор не использовал право вето. Приказом директора вводятся в действие решения Совета, связанные с вопросами: 

· перевода обучающихся в группу следующего года обучения;
· отчисления выпускников при окончании срока обучения;
· оставление обучающегося на повторное обучение;
· утверждение форм промежуточной аттестации;
·  утверждение локальных актов, положений, регламентирующих образовательную деятельность Учреждения.
2. Задачи и содержание работы Тренерского совета

2.1.Главными задачами Совета являются:

· реализация государственной политики по вопросам образования;

· совершенствование образовательного процесса и его результатов;

· создание предпосылок и условий для постоянного роста профессионального уровня тренеров-преподавателей МУ ДО ДЮСШ;
· решение вопросов, указанных в пункте 1.4 настоящего Положения.
2.2.
Совет осуществляет следующие функции:
· рассматривает результаты анализа деятельности педагогического коллектива МУ ДО ДЮСШ за определенный период;
· заслушивание отчетов о работе членов коллектива, администрации о ходе выполнения планов развития учреждения, результатах воспитательно-образовательной деятельности и принятие соответствующих решений; 
· определяет цели и задачи на учебный год;
· принимает и рекомендует к утверждению на Совете концепцию развития, программу развития, годовые планы работ на учебный год, учебные планы МУ ДО ДЮСШ;
· обсуждает и  рекомендует к утверждению на Совете годовой календарь спортивно-массовых мероприятий МУ ДО ДЮСШ;
· обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного и учебно-тренировочных процессов и способов их реализации;
· принимает решения об обеспечении комплексной безопасности образовательного процесса по итогам контроля соблюдения СанПиН, требований пожарной безопасности, охраны труда;
· рассматривает вопросы нарушения обучающимися или педагогическими работниками Устава МУ ДО ДЮСШ;
· рекомендует педагогов к награждению (поощрению) дипломами, государственными наградами, присвоению почетных званий  и иных знаков отличия.
· принимает правила поведения обучающихся;
· принятие решений об организации и проведении контрольно-переводных и приёмных нормативов, тестирований;

· принимает решения о порядке, формах и сроках проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

· планирует работу МУ ДО ДЮСШ на летний период;

· анализ состояния учебной документации тренеров-преподавателей;
· ознакамливает с итогами проверок педагогической деятельности тренеров-преподавателей (совместителей)  по ВШК;

· рассмотрение адресованных Тренерскому совету заявлений воспитанников, тренеров-преподавателей, методистов, сотрудников и других лиц, касающихся деятельности учреждения, принятие необходимых решений;
· организация и проведение семинаров и конференций;

· разработка и принятие локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения.

· решает вопросы реализации видов деятельности по лицензии ДЮСШ.

2.3.
Вопросы обучения, посещаемости занятий, поведения отдельных обучающихся могут рассматриваться на малом Совете, в состав которого входят тренеры-преподаватели, работающие с конкретным обучающимся, и его родители (законные представители). Председателем заседания малого Совета может быть заместитель директора.
3. Состав Тренерского совета и организация его работы
3.1. В состав Совета входят все тренеры-преподаватели, методисты, администрация Учреждения. В работе Совета по мере необходимости могут принимать участие представители учредителя, руководители органов самоуправления МУ ДО ДЮСШ, школьный врач, а также обучающиеся и их родители (законные представители).

3.2. Председателем Совета является директор. Совет избирает на год секретаря, который протоколирует заседания Совета (секретарь работает на общественных началах).

3.3. Совет работает в соответствии с годовым планом, а также собирается на заседания по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.

3.4. Решения Совета принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и «за» проголосовало более половины присутствующих тренеров-преподавателей. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета.

3.5. Организацию выполнения решений Совета осуществляют директор МУ ДО ДЮСШ и ответственные лица, указанные в решении.

3.6. Каждое заседание Совета начинается с анализа выполнения решения предыдущего Совета.

3.7. Директор может воспользоваться правом вето и приостановить в случае несогласия выполнение решения Совета. В трехдневный срок директор, извещенный им Учредитель и представители Совета должны ознакомиться с мотивированными мнениями заинтересованных сторон и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

4. Права и ответственность Тренерского совета
4.1. Совет имеет право:

· принимать решения по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

· принимать и утверждать положения, правила, инструкции (локальные акты), в соответствии с компетенцией; 

· приглашать на заседания представителей общественных организаций, учреждений, органов власти, органов самоуправления, родителей (законных представителей) обучающихся с правом совещательного голоса.

4.2. Совет несет ответственность за: 

· выполнение плана работы Учреждения;

· соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации; 

компетентность и конкретность принимаемых решений.
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5.1. Perernst TpeHEPCKOTO COBETA PeaH3yIOTCS IPHKa3aME TUPEKTOpa Y UpeskIeHHS.
5.2. 3acemaHus TPEHEPCKOTO COBETa OQOPMIIIOTCS HPOTOKOIOM, IPOTOKON BEIETCS
cexperapeM. B HUX QuKcupyeTcs Xo1 00CyKIAeHH BOIIPOCOB, BRIHOCUMBIX Ha ITe[arOrMIecKHit

COBCT, IIPCIIIOKCHUA,

3aMCYaHusl M IIPUHATBIC PEIICHHUS WICHOB TPEHEPCKOrO0 COBETA.

TIporoxomnsl moanuceIBarOTCS mpexcenarenaeM U cexperapeM Copera. Hymepamus mpoTokoios
3aceJaHMi BemeTCs OT Hadyala yd4eOHOro roja €XerofgHo. IIpOTOKONBI HPOHYMEpOBBIBAFOTCS
IIOCTPaHMYHO, NPOIIHYPOBEIBAIOTCS, CKPEIUBIFOTCS MOMIICHIO IMPEKTOpa, 3aBepsiercst IedaTsio MY
JIO JFOCIII.

5.3. JloxymenTsl o TpenepckoMy COBETy BeAyTCs HOCTOSIHHO, IIEPEAIOTCS O aKTy, BXOIUT B
HOMeHKJIatypy aex MY J10 AFOCIIL

C Ionoxennem 0 TpeHEPCKOM COBETE O3HAKOMIIEH (BI):
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